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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
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ze zm.).
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(ti. z 2020 r. poz. 2021 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Ilutego 2019 r.
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych  przedszkoli
(Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U z 2017 r. poz. 1646 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj, Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 939 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017 r. poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nhauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegoétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdétowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach. (Dz. U. 2016, poz.
1154).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zm.).

Uchwata Nr 427/2017 r. Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 stycznia 2017 r.
w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat
w przedszkolach prowadzonych przez gmine Miasta Radomia.

Zarzadzenie Nr 1914/2016 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie: centralizacji rozliczeh podatku od towaréw i ustug Gminy Miasta Radomia
oraz jej samorzgdowego zaktadu budzetowego i samorzgdowych jednostek
budzetowych.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 14 w Radomiu.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecig podtuzna:

»Przedszkole Publiczne Nr 14
ul. Jana Pawia ll 3
26-600 Radom
Tel/fax 48 366 24 43
REGON 670101699 NIP 948 21 29 888”

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Radomiu przy ulicy Jana Pawta Il 3, w ktérym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-5 lat.

2) oraz 2 oddzialy zlokalizowane w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 9 w Radomiu,
ul. Sandomierska 19 dla dzieci 5 6 letnich.

§2

1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 14 z siedzibg w
Radomiu przy ulicy Jana Pawia Il 3;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieé¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w Szkole Podstawowej nr 9 , ul. Sandomierska
19;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 14 w Radomiu;
radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola nr 14 w Radomiu;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 14 w Radomiu;
wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie
przedszkolne;

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu- wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
opiece powierzono grupe w przedszkolu;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec

Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie delegatura w Radomiu ul.
Zeromskiego 114 ;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gminie Miasta Radomia ul.

Kilinskiego 30 , 26-600 Radom ;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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§3
Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Radomia, dziala w ramach
jednego podatnika, jakim jest Gmina Miasta Radomia, ktére jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

Umowy w zakresie ustug zawiera w imieniu Gminy Miasta Radomia, dyrektor
przedszkola.

Umowy i faktury Vat, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towaréw i ustug dokonane
przez jednostke, zawierajg nastepujgce dane:

NABYWCA:

Gmina Miasta Radomia ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom

NIP: 7962817529

ODBIORCA:

Przedszkole Publiczne Nr 14 ul. Jana Pawta Il 3, 26-600 Radom
ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprze nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tre$ci adekwatnych do poziomy rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczehstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie ( zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
przedszkola odbywa sie poprzez organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka,;
2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych’;
3) czynnikédw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
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7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczego6lnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

z deficytami kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowe;j;
z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

. Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

. z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkoéw bytowych

dziecka o rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12. z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowym lub zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z czelniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
4a. O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje
sie rodzicéw dziecka.
4b.0O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu
rodzicéw dziecka.
4c. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nhauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcje biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultaciji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci iich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu,
prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnych interwenciji, a w
przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, wspotpraca z poradniami
i innymi instytucjami powinna odbywa¢ sie w drodze konsultacji i przekazywania
materiatéw w formie elektroniczne;.

§6
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1.Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzie¢mi.

§7

1.Przedszkole wspomaga rozwijanie u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzenie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych, udziat w
uroczystosciach;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
Srodowiskiem;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow nauk religii.

ROZDZIAL 3
Sposéb realizacji zadan przedszkola
§8

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) organizuje oddziaty dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2)dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.

4) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

5) ustalajgc prace pedagogiczng kieruje sie zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujgcych wychowankow;
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6) organizuje indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§9

1.Dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgcy sposéb:

1) Dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

§10
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposérednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczehstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i opiekunki przedszkolnej , ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
2.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
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2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich roznorodnos¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni C lub jest nizsza a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dziecka;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdbw przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke;

11) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwiocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 11

1.Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajgca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujgcym w przedszkolu;

4 )z wiw regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w nigj
uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dzieémi

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokot.

2. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

3. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci.

4. Dziatalnos¢, o ktoérej mowa w ust. 3, moze by¢ organizowana w nastepujgcych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu wychowania przedszkolnego i obowigzujgcego programu nauczania;
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2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;
4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.

5. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg
wycieczkami.

6. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor.

7. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegoélnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.”;

§12
1.Dzieci przyprowadzane sg do placéwki w godzinach 6.00 — 8.00.

2.W przypadku spdéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola bgdz poprzez portal ,iPrzedszkole”.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo.

4. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

5.0soba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placoéwki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

6.Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

7.Rodzice mogg w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pethomocnictwa.

8.Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencje sadu).

9.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10.W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.
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11.Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskacé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami.

13.Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno byé wyprowadzone przez opiekunke
przedszkolng. W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.

14.Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach 14.30 — 17.00, wczesniejszy odbidr
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajgcej ta przejmuje odpowiedzialnosé za jego bezpieczenstwo.

15. W przypadku pozostania dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy jednostki opieke
nad dzieckiem sprawuje tylko i wytgcznie nauczyciel do czasu odbioru przez rodzicow. O
zaistniatym fakcie nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora jednostki.

16. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia wszelkich kosztéw zwigzanych z
pozostawieniem dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy, a mianowicie:

a) wynagrodzeniem nauczyciela,
b) wyzywienia dziecka,
c) transport dziecka do domu

ROZDZIAL 4

Formy wspéldziatania z rodzicami

§13

1. Do statych form wspétpracy z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli trzy razy w roku;

3) zebrania Rady Rodzicéw organizowane wedtug potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu w ramach spotkan ,Mamo,
tato, pobaw sie ze mng”.

5) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

7) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

8) umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen, kacik dla rodzicow, stronie internetowe;j,
na komunikatorze w aplikaciji ,, iPrzedszkole

2. Rodzice majg prawo do:
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1) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich
dzieci.

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,

Organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicéw;
8) uzyskania informac;ji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwaj

wychowankow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoétdziataniu w Radzie Rodzicéw;

5) informowacé nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mieé¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzegac uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym

Obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12)wspierac¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

4.Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajgce obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow co najmnie;
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych..

5. Niespetnianie obowigzku, o ktdrym mowa ust. 4 obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola i ich kompetencje
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§14

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad placowka;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, a w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

11) wspétpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczyciel
pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty lub
placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania
i opieki.
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8.

9.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 14 w Radomiu

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkole lub co najmniej jedng trzecig czionkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dziecka ( nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne).

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) przygotowanie i uchwalanie projektu statutu lub jego zmian;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przedstawione dyrektorowi przez
nauczycieli,

6) prace dyrektora przedszkola w zwigzku z ocena,

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Statut Przedszkola Publicznego Nr 14 w Radomiu

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasdniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.
W takim przypadku gtosowanie czionkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:
a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenc;ji.
Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocga przyjetych srodkdéw komunikacji elektroniczne;.

§ 16

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow wychowankow.

2.Rada rodzicéw liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w przedszkolu.

3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérych okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4.Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora oraz innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

2)opiniowanie o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu;

3) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

7.Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przeprowadzane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

8.Do zatozenia lub likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicéw.

9.Uchwaly i decyzje rady rodzicébw sg jawne, umieszczane na stronach internetowych
przedszkola i na tablicy ogtoszen, z wytagczeniem niektérych spraw.

§ 17

1. Zasady wspotdziatania poszczegdinych organéw przedszkola:
1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej, w formie
zarzadzen, za pomocg komunikatoréw;
2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujgcych i szkoleniowych;
3) Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminow tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
b) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, w
trakcie planowania i podejmowania dziatan lub decyz;ji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemoéw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
graniach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola — Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje — Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Spory pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a dyrektorem przedszkola spor
rozstrzyga sie droga negocjacji w obecnosci czionkdw Rady Pedagogicznej i
przedstawiciela organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola

§18
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1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

1) dzienny czas pracy przedszkola w budynku przy ul. Jana Pawia Il 3 wynosi 11 godzin; tj.
w godzinach od 6.00 do 17.00 oraz dzienny czas pracy w budynku przy ul. Sandomierskiej
19 wynosi 9,5 godzin tj. w godzinach od 7.00 do 16.30, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie.
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna ustalana jest w porozumieniu z radg rodzicow i trwa od 1 do 31 lipca
badz od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Istnieje takze mozliwos¢ nieroztgczania rodzenstwa.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

6. Zasady tworzenia oddziatdw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okres$lajg odrebne przepisy.

7.Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

8. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzgcy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
9. W wyjagtkowych sytuacjach, zajecia oraz organizacja pracy przedszkola mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.
10. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;
2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodfa i materiaty niezbedna do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga
korzystac;
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5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultaciji;
6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.
11. W celu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel wykorzystuje :
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
12. W czasie pracy zdalnej nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania dzieciom i ich
rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ w nastepujgcy sposob:

1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

2) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji,

4) poprzez strone internetowg przedszkola,

5) blog internetowy

13.Materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczgtku tygodnia,
zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje
dodatkowe.
14. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegélnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,
6) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.
15.Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢é, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki potwierdzany
jest poprzez:
1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;
2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzie¢mi;
3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;
16. Szczegotowe zasady ksztatcenia na odlegtos¢ okreslone sg w zarzgdzeniu dyrektora
przedszkola;
§19

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:
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4)

5)
6)

1)

2)
7.
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1) programy wychowania przedszkolnego opracowane przez nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybrane sposréd programoéw opracowanych przez innego autora
(autoroéw), dopuszczone przez dyrektora do uzytku przedszkolnego i znajdujgce
sie w przedszkolnym zestawie programow wychowania przedszkolnego;_

2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztatcgcej zatwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej;

3) miesieczne plany pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztatcgcej opracowane przez
nauczycieli poszczegolnych oddziatow, przyjmowane do realizacji przez dyrektora
przedszkola.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkéw dotyczgcych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup, ponadto:

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec

umuzykalniajgcych, nauki tanca, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

C) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac¢ sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

10.
1)

2)
3)
2)
5)
6)

7)

W przedszkolu na zyczenie rodzicow mogg by¢ prowadzone zajecia z religii:
zyczenie dotyczgce organizacji zajec religii jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione;
zajecia z nauki religii sg organizowane nieodptatnie;
nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdéch zajec przedszkolnych,
wiasciwych dla danego poziomu edukaciji;
w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu
ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowe;j;
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
dyskryminacjg dziecka;
dzieci nie uczeszczajgce na zajecia religii w tym czasie majg zapewniong opieke
nauczyciela;
zajecia z religii sg organizowane dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
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11. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zajec¢ z religii w dzienniku grupowym
a zajecia umieszczone sg w ramowym rozktadzie dnia.

12. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ zatrudniania os6b niebedgcych nauczycielami do
prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania.

13.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

14.Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodéw: strazak,
policjant, lekarz, itp.

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

15.Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§19a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

2. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

3. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

4. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac¢
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

6. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywa poczty elektronicznej, systemu iprzedszkole,
komunikatoréw Messenger, a w razie potrzeby kontaktujg sie telefonicznie.

7. Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

8. Ponadto nauczyciele:

a) dokumentujg prace wlasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

b) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdw zabaw i ¢wiczen,
ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

c) odsytajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktére oferujg bezptatny dostep; zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong
danych osobowych podczas pracy zdalnej;

d)przestrzegajg zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 20

24



Statut Przedszkola Publicznego Nr 14 w Radomiu

1. Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczenia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote lub przedszkole.
3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
5. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pozniej niz do dnia
20 maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzesnia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
8. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja kazdego
roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty.
9. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie:
1) ilos¢ oddziatéw oraz ich liczebno$¢;
2) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;
3) liczbe pracownikdéw przedszkola ogdétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;
5) ogodlng liczbe godzin pracy finansowana ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
6) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;
7)terminy przerw pracy przedszkola;
9) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone;
10) liczba oddziatow;
11) liczba dzieci w poszczegodlnych oddziatach.
10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeC, okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§21

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
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przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkitadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastepujace pory positkow: sniadanie: 8.00, obiad: 12.00, podwieczorek: 14.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 22
1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizaciji i
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty lub placéwki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

4. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

5. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

6. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

7. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 23

1.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, gabinet pedagoga, logopedy, terapeuty,
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korytarze, gabinet dyrektora, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i
sanitarne, pomieszczenie administracyjne oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Budynek przedszkola jest monitorowany.

4.Dla zapewnienia wtasciwych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor wraz z
zespotem BHP przeprowadza raz w roku kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w placéwce.

5. Archiwum przedszkola znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

6. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikow administracyjno —
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczenh.

7. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

§ 24

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi do 5 godzin od 8.00 do 13.00. Rodzice
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w ramach podstawy programowej mogg ponosi¢
odptatnos¢ wylgcznie za wyzywienie, gdy dzieci bedg z niego korzystac.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ optat za wyzywienie
ustala dyrektor przedszkola z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Jezeli stawka
zywieniowa ulegtaby zmianie w ciggu roku woéwczas dyrektor dokonuje zmiany w
porozumieniu z Radg Rodzicéw.

3. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie wnosi sie do dziesigtego dnia
kazdego miesigca w formie gotowkowej w kasie przedszkola w wyznaczone dni (informacja o
terminie umieszczana jest na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola), bgdz
przelewem na indywidualne numery rachunku bankowego.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci. Optaty za korzystanie z przedszkola sg uiszczane
przez rodzicow z gory za kazdy miesigc, zwroty przystugujg rodzicom z dotu, po minionym
danym miesigcu.

5. Przedszkole zapewnia gorgce positki w przypadku obecnosci w danym dniu powyzej 10
dzieci. Jezeli jest ponizej 10 dzieci jednostka zapewnia prowiant suchy.

7.Swiadczenia przekraczajgce realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslone sg w Uchwale Rady Miejskiej w Radomiu i realizowane sg w przedszkolu odptatnie
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 od 8:00 i od 13:00 do 17:00, w oddziatach w
PSP Nr 9 w godzinach od 7:00 do 8:00 i od 13:00 do 16.30. Swiadczenia, o ktérych mowa,
obejmuje:
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1) realizowanie zaje¢ w ramach programéw wiasnych opracowanych przez przedszkola oraz
innowacji pedagogicznych poszerzajgcych podstawe programowag, z wykorzystaniem metod
uwzgledniajgcych szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania dzieci,

2) realizowanie zadan opiekunczo wychowawczych w zakresie:

a) zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania dziecka podczas
pobytu w przedszkolu oraz podczas realizacji zajeC terapeutycznych i
profilaktycznych z udzialem nauczycieli specjalistow (pedagog, logopeda,
psycholog) oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicéw

b) prowadzenia zaje¢ relaksacyjno-wyciszajgcych, uwzgledniajgcych metody
obnizenia i redukowania lekow oraz napie¢ u dzieci.

c) adaptacji dzieci w $rodowisku przedszkolnym.

d) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i
tematycznych wspomagajgcych rozwoj intelektualny, ruchowy i emocjonalny
dziecka

3) przygotowanie dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych,
artystycznych i okoliczno$ciowych.

4) realizowanie zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dzieci.

8.Optata za kazdg rozpoczeta godzine udzielonych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 7 wynosi
1.14 zt.

1) opfate miesieczng za Swiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 7, stanowi iloczyn optaty za jedng
godzine udzielanego swiadczenia oraz ilosci godzin swiadczen, w ktérych dziecko brato udziat
w danym miesigcu.

2) opfata, o ktoérej mowa w pkt. 7 nie obejmuje kosztoéw zaje¢ dodatkowych organizowanych
na zyczenie rodzicow.

3) przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicéw o
zakresie swiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach i sposobie uiszczania optat za
udzielanie swiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

9. Optata wskazana w ust. 7 nie dotyczy dzieci, ktdre realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne.

10.Rodzice na karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola deklarujg dzienng liczbe godzin, w
ktérych dziecko bedzie korzystato ze $wiadczonych ustug.

11.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnie nieobecnosci
dziecka.

12.Zwrotowi podlega stawka zywieniowa za pierwszy dzien nieobecnosci, w przypadku, gdy
nieobecnosc¢ ta zostanie zgtoszona najpozniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym
nieobecnosc¢ dziecka.

13.Wysokos¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

14 Koszt wyzywienia (stawka dzienna uchwalana przez rodzicéw wychowankéw na zebraniu
plenarnym, pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych),

15. Optaty za $wiadczenia ponad podstawy programowe wychowania przedszkolnego
ustalone zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miejskiej w Radomiu.

16.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
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6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

1.

2.

ROZDZIAL 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada

za jakosc i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenia opiekg kazdego dziecka od chwili przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych ( zgtaszanie dyrekdji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie, dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych ora innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowanie rocznych i miesiecznych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;
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17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatah;

23) przekazanie na pismie rodzicom informaciji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

24) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem /covid-19, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa sie poprzez
organizacje zajec z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.

25) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdélnosci, zobowigzani sg
do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

26) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zalecen ministra zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

3.Przedszkole zatrudnia nauczycieli do wspoétorganizowania ksztatcenia i wychowania oraz
specjalistéw w zaleznos$ci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztatcenia specjalnego.

4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dziecka w tym:

a) okreslanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

b) okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,

c) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych;

Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i minimalizowanie skutkéw

zaburzeh rozwojowych;

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdinie

z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.;

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

z dzieémi niepetnosprawnymi;

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze

form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

Prowadzenie zabaw i zaje¢ sprzyjajgcych integracji dzieci niepetnosprawnych ze

Srodowiskiem rowiesniczym;

We wspotpracy z innymi nauczycielami w ramach zespotu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dokonywanie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka i opracowanie indywidualnych programéw

edukacyjno- terapeutycznych;
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Udziat w zebraniach z rodzicami;

Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

b) okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,

c¢) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci

w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i minimalizowanie skutkéw

zaburzen rozwojowych;

Inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci;

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci:

a) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczeh utrudniajacych  funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym:

a) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

b)  podsumowanie efektdw pracy terapeutycznej i na jej podstawie okreslanie

dalszych kierunkéw pracy;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu

problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci

wychowawczych;

We wspédipracy z nauczycielami opracowywanie pisemnych  opinii

o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

Wspotpraca z innymi specjalistami i nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu

w celu jak najlepszego wspierania rozwoju dziecka;

Wspdtpraca z rodzicami, udzielanie rad i wskazéwek do pracy z dzieckiem;

Wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i jego rodziny;

Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych ze

statutowej dziatalnosci przedszkola.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno- komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2)

3)

4)

5)

6)

7

c) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

Wspdipraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych  dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

Wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg
srodowiska nauczania i wychowania, asystentem edukacji romskiej, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;
Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola;

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.

7. Do obowiazkéw nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

Zapobieganie powstawania zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu dzieci;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

Oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogiczne;:

a) uwalnianie dziecka od napie¢ zwigzanych z niepowodzeniami
przedszkolnymi poprzez wzmocnienia pozytywne, w tym zachety i pochwaty,

b) aktywacja dziecka poprzez stwarzanie mozliwosci osiggniecia sukcesow;
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4)  Rozbudzania zainteresowan dzieci i wyrobienie wtasciwej motywaciji do dziatah na
rzecz wtasnego rozwoju;

5)  Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

7) Wspdtpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie sprawami dziecka i rodziny;

8) Inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

9)  Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;

10) Wpykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspodipraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki - zapobieganie
powstawaniu wad wymowy u dzieci i czuwanie nad jej prawidtowym
rozwojem;

2) Wspétpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania
zaktocen lub zaburzen jezykowych;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

4) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5) Wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) Realizowanie zadan i dziatan zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7 Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;

8) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.

9. Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspdtorganizacja zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
b) dostosowuje realizacje programoéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
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c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizacja roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

10. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenhstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzie¢mi;

wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi
specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi;

okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi

specjalistycznymi poradniami;

11)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas

wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci

procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

11.1) W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtoS¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

2) Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
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3) Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskazaé co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwrdéci¢ uwage.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5) Ponadto nauczyciele:

a) dokumentujg prace wtasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

b) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawow zabaw i
¢wiczen, ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

Cc) odsylajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali
edukacyjnych, ktore oferujg bezptatny dostep;

d) zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas
pracy zdalnej;

e) przestrzegajg zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 26

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) pomoc administracyjna (kasjer),
2) intendent
3) opiekunka przedszkolna,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) robotnik gospodarczy,

Do zadan pomocy administracyjnej z obowigzkami kasjera nalezy w szczegoélnosci:

Obowiazki ogodlne:

1)  Przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

2)  Rzetelne i sumienne wykonywanie swoich obowigzkow;

3) Przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

4)  Nalezyta dbatos¢ o sprzet komputerowy wyznaczony do pracy;

5)  Zapobieganie marnotrawstwu i kradziezy;

6) Powiadamianie bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach
na szkode jednostki;

7)  Przestrzeganie ochrony danych osobowych w systemie informatycznym i recznym,
a w szczegdélnosci przeciwdziatanie dostepowi do danych osobowych oséb
niepowotanych oraz przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen
zabezpieczen systemu;

8) Dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy;

9) Znajomos¢ zarzadzen i przepisow regulujgcych dziatalnos¢ samorzgdowych
placéwek oswiatowych.

Obowigzki szczegotowe:

1) Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami 0 gospodarce kasowej, w tym terminowe
odprowadzanie wptat;

2)  Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki;

3) Przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku;
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7
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10)
11)
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Biezgce przekazywanie na wiasciwe rachunki bankowe pobranych wptywéw;
Dokonywanie wptat gotéwkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodéw rozchodowych;

Sporzagdzanie raportéw kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych
i rozchodowych;

Wypisywanie czekéw gotowkowych i rozrachunkowych;

Prowadzenie list obecnosci pracownikow przedszkola;

Wystawianie pracownikom i rodzicom drukow i zaswiadczen;

Prowadzenie wewnetrznej dokumentacji przedszkola zwigzanej z kadrami;
Prowadzenie wspotpracy z Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Radomiu;

12) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Odpowiedzialno$¢ kasowa obejmuije:

1)
2)

3)

Caloksztalt prac objetych zakresem obowigzkéw;

Odpowiedzialno$¢ materialng za prawidtowe prowadzenie kasy i zabezpieczenie
gotéwki oraz wlasciwe przechowywanie dokumentow kasowych;

Skutki prawne, cywilne i dyscyplinarne podejmowanych decyzji.

§ 27

Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegolnosci:

1)

intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za magazyn spozywczy

przedszkola, odpowiada za:

a) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem,

b)  opisywanie rachunkdw,

c) uzgadnianie zakupdéw z dyrektorem,

d) zaopatrywanie pracownikow w odziez i artykuty bhp,

e) sprawdzanie raportéw zywieniowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
oraz prawidtowosci i rzetelnosci ich sporzgdzania,

f) miesieczne rozliczenia z prowadzonej gospodarki zywieniowej,

g) okresowg kontrole w podlegtych magazynach,

h)  przyjmowanie i wydawanie produktdow zywnosciowych i materiatow
Zz magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci,

i) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

) planowanie z dyrektorem remontéw i zaopatrzenia w sprzet przedszkolny
i gospodarczy,

k)  zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci, artykuty biurowe itp.,
zapewniajgce wtasciwy rytm pracy przedszkola,

)] okresowe dokonywanie analizy cen artykutdw spozywczych oferowanych
przez aktualnych dostawcéw pod katem ich konkurencyjnosci,

m)  szacowanie warto$ci zaméwien na dany rok budzetowy (w szczegdlnosci na
zakup artykutdw spozywczych) zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych,

n) dbanie o stan, czysto$¢ pomieszczeh magazynowych,

0) wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

p) planowanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami
i kalorycznosécig, w tym takze dla dzieci wymagajgcych specjalnej diety,
wywieszanie jadtospisow dla rodzicow,

g) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw
spozywczych,
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r biezgce prowadzenie raportéw zywieniowych wraz z prawidtowym ich
rozliczaniem,

s)  prowadzenie dokumentacji HACCP,

t) przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji,

u) udziat w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola,

v)  alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia),

w)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych
Z praca;

intendent przedszkola sprawuje kontrole wewnetrzng w zakresie:

a) stanu faktycznego sprzetu kuchennego i naczyn kuchennych,

b)  prowadzenia ewidencji zniszczonych naczyn,

c) czystosci i stanu zdrowia pracownikow kuchni, czystosci naczyn,
pomieszczen i odziezy,

d) prawidtowego funkcjonowania kuchni, w szczegdlnosci nadzoruje:
przygotowanie i porcjowanie positkbw zgodnie z normami, oszczedne
gospodarowanie produktami spozywczymi, przestrzeganie czystosci,
wykorzystanie produktéw do przygotowywania positkbw zgodnie
z przeznaczeniem, przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow,

e) racjonalnego gospodarowania srodkami czystosci przez pracownikéw
kuchni i opiekunéw przedszkolnych,

f) czystosci wszystkich pomieszczen - petni staty nadzor nad praca
pracownikéw obstugi zgodnie z przepisami HACCP i bhp,

g) systematycznosci i prawidtowosci prowadzonej dokumentacji HACCP.

§ 28

Do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i planowe ich wykonywanie;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP;

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkéw wg norm;
oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie nad jej
wykonaniem;

wiasciwe porcjowanie positkébw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw z ich
zaplanowang wartoscig;

dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych;

dbanie o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych;
przestrzeganie wtasciwego wyglgdu osobistego podczas pracy;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi wszystkich usterek
i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

§ 29
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Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza i intendenta;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi, kucharzowi lub intendentowi wszystkich
usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

pomoc przy wydawaniu positkbw o wyznaczonych godzinach;

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

dbanie o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczeh kuchennych, mycie
naczyn i sprzetu kuchennego;

dbanie o wyglad osobisty podczas pracy;

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i wyposazenie kuchni;

wykonywanie innych poleceh dyrektora, intendenta i kucharza zwigzanych
Z praca.

§ 30

Do obowigzkéw opiekuna przedszkolnego nalezy w szczegoélnosci:

1.

Prace porzgdkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzagtania:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

codzienne odkurzanie i mycie podtdg z uzyciem detergentu w salach, na
korytarzach, w szatni oraz innych wskazanych przez dyrektora pomieszczeniach;
mycie z uzyciem detergentu stolikow, krzesetek, lezakéw, sprzetéw, kacikow
zabaw, zabawek, parapetéw, szafek w szatni, klamek itp., (pod nieobecnos¢ dzieci
z uzyciem $rodka do dezynfekciji);

utrzymywanie fazienek we wzorcowej czystosci: mycie z uzyciem detergentéw
umywalek, sedesow, dozownikéw mydta, podajnikow recznikow jednorazowych,
glazury, terakoty, (pod nieobecnos$¢ dzieci — z uzyciem $rodka do dezynfekcji);
przed zakonczeniem pracy codzienna samokontrola czystosci tazienek;
wynoszenie Smieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywanie w czystosci sprzetu czyszczacego (wiadra, mopy, Scierki, szczotki
itp.);

mycie okien (dwa razy w roku i w miare potrzeb);

trzepanie i pranie dywanéw, (w okresie pandemii COVID-19 — codzienne
czyszczenie dywandéw parownicg); jezeli w sali nie ma dywanu, codzienne
czyszczenie podktadek do siedzenia dla dzieci.

Organizacja positkéw i wypoczynku dla dzieci

1)
2)
3)
4)

podawanie dzieciom na zyczenie wody do picia w ciggu dnia;

trzy razy dziennie rozktadanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowej;
przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;
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przestrzeganie zasad HACCP podczas przewozenia positkbw do sal oraz
brudnych naczyn do zmywalni;

sktadanie i rozktadanie lezakéw w grupach dzieci trzyletnich;

rozktadanie, skfadanie i przechowywanie poscieli z zachowaniem zasad
sanitarnych.

Opieka nad dzieémi - wspomaganie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa

dzieciom:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, wyjsciem na dwor;

2) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rgk, zebow i korzystaniu z toalety;

4)  udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) udziat w uroczystosciach dla dzieci;

7)  sprzatanie po ,przygodach”;

8) pomoc w zajeciach wymagajacych dodatkowego nadzoru nad bezpieczehstwem
dzieci;

9) odbieranie dzieci od rodzicow i przyprowadzanie do rodzicéw/osob
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola;

10) zachowanie szczegodlnej odpowiedzialnosci podczas przekazywania dzieci

osobom odbierajgcym dziecko z przedszkola, w tym $cista wspoipraca
z nauczycielami w tym zakresie.

Przestrzeganie BHP

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

odpowiednie = zabezpieczanie przed dzieémi srodkédw  chemicznych
(przechowywanie srodkéw chemicznych w pomieszczeniach zamykanych na klucz
niedostepnych dla dzieci), oszczedne gospodarowanie nimi;

zabezpieczanie przedszkola przed dostepem oséb niepowotanych (petnienie
dyzuréow w holu przedszkola zgodnie z harmonogramem, zabezpieczanie wejscia
do budynku poprzez zamkniecie drzwi na klucz poza godzinami dyzurdw,
odbieranie domofonéw zewnetrznych, kontrola o0séb wchodzgcych do
przedszkola);

przed opuszczeniem stanowiska pracy i przed zamknieciem przedszkola
sprawdzanie, czy wszystkie okna i drzwi sg zamkniete;

podczas nieobecnosci robotnika gospodarczego  obstugiwanie  stacji
monitorowania (wlgczanie i wylgczanie alarmu), sprawdzanie czy drzwi
zewnetrzne sg zamkniete na klucz (w budynku przy ul. Osiedlowej 26);

umiejetne i bezpieczne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw i zabawek oraz innych artykutow;
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, zagrozeh usterek
i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
wykonywanie zadan zwigzanych z pracg w odziezy ochronnej (fartuch, obuwie).

Gospodarka materialowa

1)
2)
3)
4)
5)

kwitowanie pobranych przedmiotéw, srodkdw;

dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny;

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow;
drobna naprawa zabawek;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzety.

Sprawy ogodlne

1)
2)

3)
4)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat rozwoju dzieci;

partnerska wspotpraca z pracownikami i klientami przedszkola, okazywanie
szacunku;

w przypadku nieobecnosci opiekunki w innej grupie, przejecie jej obowigzkow;
dbatos¢ o estetyczny wyglad witasny;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z praca.
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§ 31

Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

Pracownicy

dbanie o mienie przedszkola, w tym o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu
przedszkolnego;

utrzymywanie porzadku i czystosci w piwnicach i przylegtych magazynach;
utrzymanie porzadku i czystosci placu zabaw (sprzgtanie terenu wokdt budynku
przedszkolnego, grabienie suchych lisci, naprawa i malowanie sprzetu
ogrodowego, malowanie ogrodzenia itp.);

w okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,
przycinanie krzewow i drzewek, a zimg odsniezanie ciggow pieszych, schodow
oraz posypywanie ich piachem;

konserwacja i utrzymanie dobrego stanu technicznego réznych drobnych urzgdzen
i sprzetu (np. montaz i naprawa zamkow, wymiana przepalonych zaréwek,
naprawa urzgdzen sanitarnych, montaz regatéw, wykonywanie drobnych prac
malarskich i murarskich itp.);

pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola, pomoc w roztadunku
i zatadunku towardw, uktadaniu ich w magazynach, ustawianiu mebli;

pomoc przy trzepaniu dywanow;

obstugiwanie stacji monitorowania (wtgczanie i wytgczanie alarmu);

przed zamknieciem przedszkola i uruchomieniem alarmu sprawdzanie, czy
wszystkie okna sg zamkniete, czy drzwi zewnetrzne sg zamkniete na klucz;
petnienie dyzuru w holu przedszkola od godz. 6.00 do czasu objecia dyzuru przez
opiekuna przedszkolnego;

zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich awarii, usterek itp. zwlaszcza, jezeli
mogg one zagrazac bezpieczenstwu dzieci i pracownikow;

wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajgcym $wieta narodowe;
codzienne przed zakonczeniem pracy przedszkola przykrywanie plandekami
piaskownic w ogrodzie przedszkolnym i po objeciu dyzuru rano - odkrywanie ich;
codzienne kontrolowanie stanu urzgdzen terenowych, ogrodzenia, nawierzchni
drég, drzewostanu w ogrodzie przedszkolnym;

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora przedszkola.

§ 32

niebedgcy nauczycielami wspotuczestniczg w  procesie  opiekunczo-

wychowawczym m.in. poprzez:

1)

2)
3)
4)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

ochrone przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej;

zgtaszanie dyrektorowi i w miare mozliwosci usuwanie wszelkich zaniedban
i zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki wychowankéw
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§ 33

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na
stanie przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2 ) poszanowania mienia w przedszkolu;
3) stosowania sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoizycia w grupie
rowiesniczej;
3.Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absenciji trwajacej
dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu na piSmie do dyrektora przedszkola, pomimo
licznych pism ze strony przedszkola.
4.Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujgcych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o koniecznos$ci podjecia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny
o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
6.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem, zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo do
edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa z uwzglednieniem zalecenia Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§34

Ustala sie tryb rozstrzygania skarg, w ktorej strong jest dziecko/ dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:

1.Rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory jg niezwtocznie rozpatruije;

2.Jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory jg
podpisuije;

3. Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskéw;

4. O rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;
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5. W przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze ztozyé
skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
6. Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 35

1.Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczysto$¢ zakohczenia roku szkolnego;

3) pozegnanie wychowankow.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicow i dzieci.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola oraz w BIP.

6. Regulaminy organdw przedszkola nie mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

7.Niniejszy statut — tekst jednolity — zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg
Nr 4/2022/2023 z dnia 14.09.2022r.

8.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022r.

9.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

DYREKTOR
Przedszkola Publicznego N- 14
wRadamiu

nyrlzabela Sarita
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